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FtxACAO DOS PAR^METRo§ RE AVALIACAO I SUA roNDERACA®

ACF5 ®nze dies do meg de getembro do ano dots mll e viiite a tres, reunru no edfffolo da Junta de Fregue313 de

P{iscos,ojarl,designadopordelibera¢ododrEaoexerultwodaJuntadeFre8uesladePriscosdatadodesetede

s€tembra de dots mll  e vintg a trts,  constltui.do  per Elsa Hctona  lopes  Matter come  presldente,  Lfgla  15abel

Qugsado Pacheco Pereira a Maria Rlta de Swa Games, t:omo vo€ais,  para fixatlo des pariimetro§ de avallaiao,

sua  prnd8ra¢®,  grelha  classificativa  e sistema  de valora¢5o  fin3l dei cads  m6todo  de selede  a  utmzar  no

procediiuento  conevrsat  comum,  pars  constltolcao  de  rela¢5o  juridica  de  empfego  p¢bllco  pet  tempe

indetemlnado,comvistaaopTeenchimentodedoispostesdetrabalhaasslstenteaperademl-sewl€cageral§.

Dg acordtt com a dellberap=o aclm referida, Sao apllc3des apenas os dots metodos de Sefegiv obrteat€rles. ries

{ermo5 do amgo 3€0 da Let Geral de Trabalho em Fune5es Pdblicas {lTFP}, apfoveda pela lei no 35#014, de 20

de |unh®, conjugado com a artlgo  17.® da Portaria  n9  233/2022, de 9 de setembro, doravante denomlnada

apenas par port8ria.

Para os candidatos a qu€ seja apheivel a n,a 2 do aTtlgo 36.a da I.TFP, os metodos de sele€ao s8Q 8 AvalIacao

Currlt;uLar e 3 Entrevista de Avalla¢o de Competencla§.

Pare os  restanLes candldatos, os mEtodes de selecao a ut{ltrar s3o a  Prova de C®nhectmei`tes e a Avalla€ao

Psfrol6gica.

Mft®d®s de sel®ti®:

1tPrp¥ade_Cowheg±±±!±g_n.apsfpcldestlmdaaavallarosvenheclm¢ntesdoscandld3taseacapacldadeparaes

apticar®sltuzi€Sescencrebasnoexercid®dedeterminadafunglo,bemcomoa`rallaroadequadeconhecinento

e ti`illzaqzo da lfn8us portnguesa.

Aprovaprftlcadeconha:inr.efttosseraavalladatiumae§cal8de0a20valores,deacordocomoscrlt€riosde

valora¢oda8relhaemaneroaprescnteata-AnGxo1,expressaateascent6stmas.Estom€tododosdec5o

sera de nature2® pratica e reallzado lndivldualmente. tents a duracao de 30 minutes, com a objctlvD d® avaliar

aperee¢aoecompreensaod®tarefa,qualidadedeexeougao,ceterldadenaereouc8oegraudeconheclmentos

demonstrados.Aavalla£5oteraem€®ntaoprocessodeexeoucaod@tarefa,lnctulndotodasa§distintasfases

queocomp&em,as§imcomoacotretaedtstlntautltlzapaodosequlpamenteseferTamentasparaoefel`®.Ser5

av3llado a nlvel de conheclrnentos referentes a: umpeae e hig!enlz3cao de espaqus a locals de tr@belho: mesas;

estantes de e§crtt6rios; v!dros; instalafde§ sanit5rias: e outfas superffete5, com recLirso a asphador, vas§oura a

optros utensfllos; Manuseamento e transports de cargos; S¢paragive de liae§; Cumprlmento a fmpl€mentacao

deprocedinentesnoambltodoHACCP;Vl8llanci8deespa€esepequena5manutengiveserepara€ees,

podei`do5arffesessdrlciorecursoamdqulfi8seequlpamentosconosopradores.
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2, twllfa€3o tslcol®8Ica (AP) -visa avallar a|)tldbes, caraterfetlcas de persomalidade e/ou com pet6naias

comportameritats des cand!datos, tendo coma referenda a perm de competenclas dennfde.

3.Amato€toCqwhilgrtAfl~visaanaltsardquallllcafaodescandidatofyponderandoeselementosdemaior

rrelev&ncla para a posto de trabalho a ocupar. defimdoie o§ segiimes: I+abllltaq3es Acad€mlcas (WA),

FFormacso Proflsslonal (FPL Experiencla Profi5!ional (EP} a Ava llapao de oesemper`ho (^0).

3.I. in -Hchllseachs Aed&mlcas: a ponderada a tit`Ilaridade de gra`i academlco ou qivel de qtiallfEca¢ao

certmcado pelas entidades competentes, de aeordo com a segume classl\flcapao.

Grad ac3d€mlco aasifeffo
12, ,no cOvalores

ge ann 16 valores

69 ar'O 12 velorcs

EScoLaridede otirlgatcha 10valores

3.2. Fp t= fom@do Frfudeml: s8o ponderedas as a¢bes de forma¢3o e aperfel§oamento profisslonal

refac!onadas cam a5 extgeridas e as campetchcias neeessarlas ao exerclcfo da fiingap, caracterlzadas no pesto

de trabetho desedto no mapa de pessoal e de seg`ilnte mode:

Male de 50 horas de forma¢Q 20 valores

Mats de ae a SO heFas de formac5o 18 valores

Male de 30 a 40 horas de form3c3o 16 valores

Male de 20 a 30 hores de forf"¢o 14 valore5

10 a 20 floras de forma¢o 12 valores

Menos de 10 hora de fermai3a lo valous

•      Pare efeltes d® deleulo do fatorfynmupto pngrtyssfonal {FP) conslderam-se apenas as ac6e5 de

foma¢=o compro`iades atrmies de c6pta do lespetlve eertf ftcado. P8ra a case de o certmcaao de a§ao

de fdrmae&o ndo ¢onter a lndlea;3o to ndmero de l`oras, sera considerade q`Ie iim dla de forlmac5o

carrespe a sets horas
I      A ndo entre8a dos comprovattwes de 39tes de formagiv proflssional menctonadas Tto c`mrfevlo

detomina a sue n3o aontablllzap3o pare efeltos de evelie§Bo cLi.rlcLiter.

13. EPS €xeerlchda Prsflsstoml; lnclde €obre a exectng3o de atiwldades inerentes ao pests de trab@lho e

respethro grau de complerldade. de aoordo com a tabela sqgtilnte, ate ae llmite maxlmo de sO valores;

Mats de S anos de tempo de serviap 26vilore5

Mats de 3 ate 5 arLes de tempo de sewigo 18 Valores

Mats de 1 ate 3 anus de tempo de servlap 14 Valofes

AI6 1 an® de tempo de seTviap 10 Valores

•      Apemas e conslderuta a erperien€ia prods§lonal devldamcote comproveda per documanto ld&neo,

que reflra expressamente a perfodo de dur8givo e contenho a des¢rpeo das fune3es eretivaments

exercldas, Case seja necess&rlo, o jtlfl podet ao abfl8o do n9 3 do art!g® 15P da Portorla. requerer aa

toednrmtocanfimal"20Z3-^!rfu€nt®Open.clo®.I-..rdfo!e.nil



candldatoaapresentacaodedocLlmentoscomprovativesdefactosporeleieferido5nocofriculoque

pos§amrelevarparaaaptecia¢odoseum6rl`oequeseencontremdefi¢ientementefompravadas.

3A.eeatEffiLdrbemdeLnestexffig5ifeseRA£|ael-€conslderadaaavawadiododesenp€nho

obtidrnodltimop€rfodoavallativo{Zoro-2020).Deacordocoma5mene6esprevista§IioSistemalntegradode

Ge§tSoeAvallacaodooesgmpenhottaAdninistfacaoPdblica,o{ato.AD6caleuladodasegulnteforma:

in aval{aj5o de desempenrro:

Desempenrho Excelente 20 valores16valoTes12valares

De5emper`ho ifelevante

Desempe8ho Adequado

Desempenho medequado 8 valeres

•      Son avawa¢® de desempenho, po"azifes na® lmputfvel5 aocandldato -12 valoTes

acaHA{20%)+FP|30%}+EP{40%|+AD(10%)

4.±ee!eeagedg4fflfarfeg4B±EAS)-visaobtermformc6assobrecompomamentos

prorrslonalsdlrctamehierelacienacla5comascompeten€lasconslderadase5seflcia[5paraoexerdtioda

funs&o.Ascompetendasfalemparteinte8Jantedopef"decami]atencfa.

A€lassmca€aoaatribulracadaumada§compe`chciasserSexpressanumaescalade0a2ovatores,com

expres§aoat6aseente§lmas.AavanaiaofinaldafntrchstadeAvallap5odecompetchclaslesultar6damera

aritm6tlcoponderada/5lmplesdasclasslflcacaesobtldasnaavalla€aodasseEumte§competenclasedeacordo

com a Segulnte formula:

Aclas§mc@caoaatrlbulracadeumadascompe`€ncla5sofexpr8S§anumaescabde0a20valore5,com

expressaoat±a5centdsimas.AavalfacaofinaldaEntreyisudeAvallacaodecompetenclaslesti!taradanrfela

aritmeticasimplesdasctassiflcaf6esobtlBasnaavallafaodas5eBiilntescompetencfBsedeacordocomaseguinte

fdrmLila : EACE=tA+B+C+D}/4

A.    Responso"idada a camp.ants. Com a serum: visa avanar a capacldade peru reconhecer a contrtouto

dasuaatividadeperaofunalonamentodosewiap,desempenhandoassuastarefa§eatwldadesde

forma dillgente e respon5dvel,

Traduzfe,riomeadamente,nossegulliteslndledorescowportanental§..

1.compreendea!ntpoit8nctadasuafuneeoparaofuncionamentodo§ervl¢oeproouiaresapnderas

sollclta;6es qLie lhe s5o colocadas.

2.Respendecomprorfud8oecomdisponlbltld3de.

3,€cumpridordasre8rasre8ulamentaresrelattwa5aofundonamentodoserviap.nomeadamente"

queseretefeda5slduldadeeI`ofaflosdetrabalho`

4.Responsablliza-sepelo3matchaiseequlpamcntosquetemasoucar8o.

a.aeall{acaoeortontactop8rafasultalaesvisaavallaracapecidadepal.aconere`iiarcondiedclae

chdariclao5objetivosdoserdtoeastarefa6quelheS§oStllltltadas.

Tr3due-se,ngmeadamente,nes5€BuintesindicadorescompoTtanentalx
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1. ProcLira a(lnBlr os restJItados desejades.

2. Real!za com empenho as tarefas que Iba s3o dlstrlbuldas.

3. Prcooupe-5e em cumprlr as prates estfpulados para as diforentes atividedes.

4. i per5lstente na resolucao dos i]Toblemas e diflouldades.

C.     Oumlzagivo de rec`irses: vi$3 ayall3T a capacldade pera utlllrar os reeursof e lns(rumentes de trabalho

de forma eflc3z € eflclente de mode a redutlr cu§tos @ aLimeritaT a produtividado,

Tfaauz€e, nomeadarnen te, nos segulntes I ndlcaderes comportam€ntats :

1. Preooupa+se com a aprove}tamento dos recursos postos 3 siia disposreao.

2. Adota procedlmentos, a nivel de sue atlvldale Individual, para redu¢go de dasperditio§ e de ga§tos

sup€muas.

3. utlli[a o5 retursos e lnstrumentas de trahalha de forma correta e adequada, promQvendo a reduSao

de co5tes de furlcloi"mento,

4. Zela pela boa mamuten$5o a cofis€rvagivo dos materiais e equlpapentos, respeltando as regr@s €

can dlfaes de operacionalfdade.

a.    C®wheclmeutes  e  axperlend3:  vts8   avaflar   a  capacidade  pars  apllcar,   de   forma   adec|uada,  os

conti€clmentes e experi€ncla pronsslonal esserdais pare a desempenho dan 5uas tarefas e atMdades.

TFaduz-so. nomead3merite, nos segLiint€5 lndicaderes com po rtamentals :

1, Apllca, adequedamente, conhacinentes pr5tlcos a proflsstonais f.ecessSrios as exieenclas do posto

de trabatho.

2, Emprega, corretamente, m€todo§ e t6cnlcas e5pectflcas dB Sue 5rca de atMdade.

3.    Identifica   e   utillza   os   matBriats,   lustFqmentos   e   equlpamen(as   apTopriades   ae5   diversQs

prceed lmentos da §Lia 8ttwldade.

4. Prcocupa€e €m alargar es sous tonhe€lmantos e experi€ncia profls5ion3l p8r@ melhor corresponder

is edgivtlas do sowlco.

Cads competencla §er6 avallada de 3cordo com a qualidede d@ evidencla/demonstracao da mefma, no§

se€ulnt€s termos:

• Z0 Valores: Nivel Excelente;

•18 V@lores: Nivel Multo Born

•16 Valores: Nivel Bon`;

• 14 Vatorag: Nivel 5atisfaz Eastanto;

• 12 Valores: Nfvel 5atislaz;

•  10 Valores: Nivel Sufielcnte

• 8 Valores: Nhel Fraco;

• 4 Vator®s: Nfvel msuflclente,
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5. Cada urn dos metodos utilizadas e eliminat6rio pela ordem enunc!ada, de acqrdo com a tlpeloEia de m€todos

apljcadoiacadaunjver5odecBndidatot,sendoexcluidoocandidatoqueflaocomparegaasuarealizac5oauque

obtenha uma valora¢o inferior a a,5 valores/n5o apto, nun dos mftodos.

6.Aordena€aormaldoscandidatosquecompletemoprocedjmento,comaaprova¢3oemtodesosm6todosde

selegao,  ¢ gfetuada  pot ordgm  decrescente da  media  aritm¢lica  ponderada  dos  classiricact5es quantitativa5

abtidas cm cads  urn dos m6tedos de selcfaQ, expro5sa numa escala de a a  sO valores, a d€ acordo com  as

seEulntes f6rmillas;   OF a Pc tl00%)

Em que: OF a Ordenac5o Final; PC = Proya de Conheeimentos`

gaas.ngpgll!!atqssbra!iE!dgsl!£!aLaEl!ffi£Ea££p:£2dQ=3rt!Eg.3.6?..da`.IIE£

®F = AC (J096] + EAC {sO%)

Emqu€:OF=OrdenaEaoFinat;AC€Aval!acaoCurr{cular;EAC=EntrevtstaAvangodeCompe{4nclas

7. Valoracao dan metodos de sele¢Ho: Na valora¢ao dos m6todos de selec3o sao adotadas dlferentes esca{8s de

classirlca¢o, de acorfro cam a especiricidade de coda m6todo.

7.1. Na prova de conheclmentos, avallac3o curr}oular € a Entrevista de Avallac5o de Competenct®s 6 adotada a

escala de 0 a 20 valores, ¢on5lderando-5e a valara€3o att! as centesinas.

7.2. A avaliac5o ps!col6glcj} sera avallBda atravfs das mengives opto e nao opro,

8. De acordo unm a disposta no art.9 19.9 da cltada Portaria, a aplica€Zo do 2.9 mdtedo see apenas pfetuada a

prrtedoscandidatceaprovadosJio1.9m€tododesete€ao.aconyocarporconjuntossucesslvasde5candunos,

perordemdecrescentedeclaseiTicagivo,respeltandoaprioridadelegaldasuasltua€ao|uridlco-funclonal,at6a

5atisf atzio Gas necessldades.

9. Crlteilos de desempate paia a oJdenacao dos cantlidattrsL ri@ avali@cao nnal.

Emsitua€5esdeigualdadedevalQracao,apllca.seodtspostonoartigoZ4.9daPortarla.Subslstlndooempate,

s3o utllizades os seguintes critertos de prefer§nda:

1Q Candidato com malor grau de habllitagao aEnd4mlca exiglda para a c®ndldatura.

Neda mats havefldo a tratar, a jdrl deu pow encofrados os lrabalhos. Para constar se lawou a presente ate qua.

depala de lida a considerada confome, val 5er asslnada,

P"8dirn®ntormcurfall/Z023~AiststenteOpeiackmal-!ervtosgerali


